
  
Stellenausschreibung 

 
Der Evangelische Kirchenkreis Magdeburg 

 
besetzt ab 1. August 2019 die Stelle 

 
eines Leiters (m/w/d) 

 
im Evangelischen Schulkinderhaus. 

 
 

Das Evangelische Schulkinderhaus in der Weitlingstraße 13, Magdeburg, ist ein Schulhort, in 
dem künftig bis zu 170 Kinder betreut werden. Der Hort befindet sich in Trägerschaft des 
Evangelischen Kirchenkreises Magdeburg. 
 
Ausbildungsvoraussetzung: 

• Sozialpädagoge (m/w/d) 
• abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder ein 

anderer entsprechender pädagogischer Abschluss laut § 21 KiFöG 
 

Arbeitsaufgaben: 

• Leitung des Teams der Mitarbeitenden (Hort) 
• Erstellung von Dienstplänen 
• Organisation des Hortbetriebes und der pädagogischen Angebote  
• Koordination der Umsetzung und Weiterentwicklung unserer Konzeption 
• Information und Beratung der Eltern und Familien aus vielen Kulturen 
• Koordination der Zusammenarbeit mit Träger und Schulleitung 
• Arbeiten nach dem Situationsansatz in der offenen Arbeit 
• Entwicklung eigener Projekte aus den Impulsen der Kinder 
• abwechslungsreiche Freizeitgestaltung mit den Kindern in unseren verschiedenen 

Funktionsräumen  
• vorurteilsfreie Bildung und Erziehung 

 
Wir erwarten: 

• Leitungskompetenz in Personalbegleitung und Organisation 
• Kenntnisse des Bildungsprogramms von Sachsen-Anhalt 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Offenheit und Einfühlungsvermögen in der Begleitung von Schülerinnen und Schüler 

sowie deren Familien 
• Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche oder in einer der zur Arbeitsgemeinschaft 

Christlicher Kirchen (ACK) gehörenden Kirche 
 

Wir bieten: 

• sehr gute räumliche Voraussetzungen für die Betreuung der Kinder 
• ein engagiertes und motiviertes Team 
• regelmäßige fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

 
 
 



  
Die Stelle hat einen Umfang von 100 Prozent (40 Wochenstunden) des 
Beschäftigungsumfangs eines vergleichbaren vollbeschäftigten Mitarbeiters und ist 
unbefristet. 
 
Die Vergütung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung bei Vorliegen der 
tariflichen Voraussetzungen in EG 10. 
 
Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gültige Besetzungs- und 
Ausschreibungs-VerwAO verwiesen, nachzulesen unter www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715). 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, einschließlich eines aktuellen Nachweises 
über die Kirchenzugehörigkeit sowie eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses, 
senden Sie bitte bis einschließlich 30.04.2019 per E-Mail an evangelische.jugend@ek-md.de 
oder schriftlich an das Stadtjugendpfarramt Magdeburg, Schöppensteg 16, 39124 
Magdeburg. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Kreisreferentin Ute Kopp, Tel. 0391/ 2582913. 


