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VORW O R Tttt

Einleitung

n unserer Gesellschaft ist es selbstverstandlich, sich

dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht ange-

horig zu fihlen und sich zu einer Person des anderen
Geschlechts hingezogen zu fiihlen. Die Vorstellung von
Geschlecht ist auf Mann und Frau begrenzt. Die Vorstel-
lung von Sexualitdt und Liebe ist auf Heterosexualitat
und Heteroromantik begrenzt. Menschen, die diesem
gesellschaftlichen Bild nicht entsprechen, missen ihre
geschlechtliche Identitdt und ihre sexuelle Orientierung
standig erkldren und legitimieren.

Dieser Herausforderung, sich standig zu erklaren, ste-
hen Jugendliche und junge Erwachsene im Besonderen
gegenUber, da sich die Bewusstwerdung der ge-
schlechtlichen Identitat und der sexuellen Orientierung
im Jugend- oder jungen Erwachsenenalter manifestiert.
Das Potential, gesellschaftliche Bilder von Geschlecht
und Sexualitat, Erwartungen, Diskriminierungen und
Ungleichheiten zu erkennen und reflektieren, ist in der
Evangelischen Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und
Jugendliche(n) grol3. Die Arbeit bietet den Raum, Vor-
urteilen und Stigmatisierungen gegentber queeren
Menschen entgegenzuwirken.

Die Evangelische Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und
Jugendliche(n) bietet geschitzte Rdume, in denen
Kinder und Jugendliche ihre Begabungen entfalten
kénnen. Sie sollen sich angenommen wissen, sich wohl
und sicher fuhlen. Es ist eine Kernaufgabe christlicher
Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n),
diskriminierungsfreie Angebote zu schaffen, die nie-
manden ausschliefen. Der Abbau von Diskriminierung,
die Steigerung der Wertschatzung und letztendlich der
vollig selbstverstandliche Umgang mit queerer Vielfalt
sollten Ziele Evangelischer Arbeit mit, von und fur
Kinder(n) und Jugendliche(n) sein.

Diese Broschire richtet sich in erster Linie an Haupt-
berufliche, Hauptamtliche und Ehrenamtliche in der
Evangelischen Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und
Jugendliche(n). Die enthaltenen Methoden kénnen
jedoch auch in anderen Kontexten und auch in der
nicht konfessionellen Arbeit angewandt werden.

Das Glossar mit der Erkldrung verschiedener Fachbe-
griffe ist auch online zu finden. Einfach den QR-Code
einscannen und nachlesen: ev-jugendarbeit-ekhn.de/
fileadmin/content/jugendarbeit/Broschueren/Queer/
Glossar.pdf

Nachfolgend wird zundchst eine EinfGhrung in den
Begriff Queer gegeben. Anschlieend wird die Verein-
barkeit von Queer-Sein und christlichem Glaube be-
leuchtet. Es folgen drei Interviews mit queeren jungen
Erwachsenen in der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (EKHN). Diese beleuchten das Zusammen-
spiel von Queer-Sein und Glaube, bilden Erfahrungen
ab und duBern Winsche und Forderungen queerer
Menschen in der EKHN.

Den grofSten Teil der Broschiire nehmen die Beschrei-
bungen verschiedener Methoden ein. Diese wurden
unter den besonderen Bedingungen der COVID-19-
Pandemie durchgefuhrt. Die Methode fur Kinder wurde
in Prasenz durchgefihrt und ist somit auch nur fur
Prasenzveranstaltungen beschrieben. Die Methoden
fur Jugendliche wurden mit verschiedenen Alters-
gruppen digital per Videokonferenz durchgefihrt'.
Jede Methode ist mit Ideen zur prasenten Umsetzung
erganzt, diese konnten jedoch fir die Erstellung der
Broschire nicht erprobt werden. Die benotigten
Materialien fir die Methoden sind auf der Homepage
des Fachbereiches Kinder und Jugend im Zentrum
Bildung der EKHN zum Download bereitgestellt unter:
Wwww.ev-jugendarbeit-ekhn.de/service/publikationen”.
Die Methoden richten sich an verschiedene Alters-
gruppen, haben verschiedene Zielsetzungen und sollen
im Allgemeinen fur queere Themen sensibilisieren.

Es sind Ideen zur Gestaltung von Einheiten mit den be-
schriebenen Methoden flr verschiedene Altersgruppen
aufgefuhrt. Die Broschure endet mit Erlduterungen
queerer Begriffe.

Viel Freude beim Lesen, beim Kennenlernen neuer
Perspektiven und beim Durchfiihren der vorgestellten

Methoden.
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1 Das Zentrum Bildung der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau verwendet die Plattform Zoom fiir Videokonferenzen.
Die Ideen zur digitalen Umsetzung der Methoden beziehen sich
somit auf Zoom.



QUEER ...

Was bedeutet das e'gentlich?

Der Begriff queer ist seit dem 16. Jahrhundert belegt
und stammt aus dem englischen Sprachraum. Die
Bedeutung des Begriffes hat sich seitdem jedoch ver-
andert. Urspriinglich stand der Begriff fir,eigenartig’,
,seltsam’, ,sonderbar’, ... und wurde als Schimpfwort
fur Homosexuelle und von der heterosexuellen Norm
abweichende Menschen verwendet. Seit den 1990er
Jahren haben sich homosexuelle, bisexuelle, Transgen-
der- und Intersex-Gruppierungen den Begriff zu Eigen
gemacht. Somit wurde der urspriinglich stigmatisie-
rende und negativ besetzte Begriff zu einem positiven
umgedeutet.

Heutzutage wird der Begriff queer oft als Sammelbegriff
flr nicht heteronormative Lebensweisen verwendet —
so auch in dieser Publikation.

Wer ist queer?

Ob ein Mensch den Begriff queer zur Selbstbeschrei-
bung verwendet oder nicht, ist allein die Entscheidung
des*der Einzelnen.

Als queer kdnnen Menschen beschrieben werden, die
nicht den heteronormativen Vorstellungen entspre-
chen. Queer erweitert das bindre Konzept,Geschlecht”
zu einem breiten Spektrum. Es gibt nicht entweder
Mann oder Frau. Es gibt auch dazwischen und sowohl!
als auch. Queer ist zudem die Vielfalt der Sexualitat. Es
existiert mehr als Heterosexualitdt und auch mehr als
Homosexualitat.

Theorie und Wissenschatt

Queer ist eine dekonstruktive Haltung, die die Hete-
ronormativitat infrage stellt. Das bedeutet, dass eine
fragende Haltung eingenommen wird. Diese bezieht
sich jedoch nicht auf das Was (Was sind Geschlecht
und Sexualitat?), sondern auf das Wie (Wie entstehen R ——
Geschlecht und Sexualitat?). Die Prozesse, die zu dsn_ rﬂw‘

festgefahrenen heteronormativen Kategorien in Gesell-
schaften flhren, werden aufgedeckt und hinterfragt.







Wo verortest du dich beziiglich diversity of gender,
sex and sexual orientation? Ich bin transgender, also
als transmaskulin wirde ich mich bezeichnen. Und bei
der Sexualitat als asexuell und biromantisch.

Bezeichnest du dich als queer? Verwendest du den
Begriff? Ich wiirde nicht sagen:,Ich bin queer!”. Ich
zahle mich jedoch zur queeren Community.

Was bedeutet Glaube fiir dich personlich? Und wie steht
Glaube im Verhdltnis zu deiner Transmaskulinitdt?
Ich glaube, dass es noch irgendetwas gibt, das Gber uns
steht und die Meisten nennen es Gott. Gott steht mir
bei und gibt mir Kraft. Glaube in Bezug zum Transsein:
Ich glaube, dass Gott mich so geschaffen hat und ich
mir gar nicht so die Gedanken darum machen muss,
dass er mich nicht mégen wirde.

Jch glaube, dass Gott mich
50 3escha1(‘fcn hat und ich
mir gar nicht so die
Gedanken darum machen
muss, dass er mich nicht
mdgen konnte.”

INTERVIEW MIT ELLIOT

Was ist wichtig fiir die Praxis deines Glaubens?
Ich glaube, ich mache in der Praxis gar nicht so viel. Also
meine Konfirmationskette trage ich immer. Friiher bin
ich haufiger in die Kirche gegangen, mittlerweile
mache ich das nicht mehr so haufig. Praktisch weif3 ich,
dass Gott da ist und ich mich an ihn wenden kann.

Du bist friiher ofter in die Kirche gegangen. Warum
heute nicht mehr? Zum einen mag ich meine Kirche,
wo ich herkomme und wo ich Konfi gemacht habe.
Auch nach der Konfirmation, als ich Teamer war, bin ich
haufig in die Kirche gegangen. Seitdem ich zum Studie-
ren umgezogen bin, gehe ich nicht mehr wirklich in die
Kirche. Durch das Studium habe ich nicht so die Zeit
und ich kenne die Kirche hier auch nicht.

Welche Erfahrungen hast du mit Kirche in Bezug auf
Transsein gemacht? Ich habe mich vor einem Jahr
oder so bei der Pfarrerin geoutet, von der ich auch kon-
firmiert wurde. Die hat voll lieb reagiert. Bei den neuen
Konfis durfte ich mich dann auch direkt mit meinem
neuen Namen vorstellen, die ist da ziemlich offen. Ich
mache zurzeit ein Praktikum in einem Dekanat und dort
habe ich mich jetzt auch geoutet. Die beiden Dekanats-
jugendreferent*innen waren total offen. Ich werde dort
mit richtigem Pronomen und Namen angesprochen
und werde, wenn es um das Thema geht, gefragt. Die
nehmen da total Ricksicht drauf, das ist richtig cool.

Wo und wie erlebst du Kirche? Kirche erlebe ich im
Praktikum, vor allem an Weihnachten und wenn ich als
Teamer helfe. Kirche erlebe ich als offen. Sie versucht,
Alle teilhaben zu lassen und Angebote flr die Men-
schen zu schaffen.

Was sollte deine Kirche zum Thema trans* und
generell queer tun? Ich glaube mehr zeigen, dass es
okay ist und vielleicht im Konfiunterricht eine Einheit
dazu machen, was halt Kirche, die Pfarrer*innen und
Gemeinden dazu sagen. Und auch zeigen, dass queere
Menschen in der Kirche willkommen sind. Vielleicht
auch, dass Dekanate Workshops oder so dazu anbieten.
Ich glaube, dass es gerade auch fiir die nachste Gene-
ration ein noch sehr viel gré3eres Thema ist.

?‘




INTERVIEW MIT STELLA
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Wo verortest du dich beziiglich diversity of gender,
sex and sexual orientation? Ich wirde mich als bi-
sexuell verorten.

Bezeichnest du dich als queer? Verwendest du den
Begriff? Ja, schon. Ich wiirde den Begriff queer sogar
eher fir mich benutzen als bisexuell. Bisexuell wird oft
missverstanden. Oft wird es so verstanden, dass man
sich gleichermalSen in Personen des gleichen und des
anderen Geschlechts verliebt, fifty-fifty sozusagen. Das
wurde ich jedoch nicht bestdtigen. Ich wirde aus mei-
nen personlichen Erfahrungen sagen, dass ich es nicht
in Prozenten angeben kann, es ist einfach eine andere
Art und Weise des Liebens und des sich mit Menschen
Verbindens. Es wird erwartet, dass man so ein 50-
Prozent-Ding hat. Ich glaube, dass sich das im Laufe des
Lebens extrem verandert und ich empfinde die Katego-
rie Sexualitat auch als eine bléde Beschreibung. Ich
kann immer nur fir die Vergangenheit und Gegenwart
und nicht fir die Zukunft sprechen. Ich benutze den
Begriff queer auch in anderen Kontexten, da ich
Niemandem ein Label zuschreiben mochte.

Was bedeutet Glaube fiir dich personlich? Und wie
steht Glaube im Verhdiltnis zu deinem Queer-Sein?
Glaube bedeutet flr mich, noch eine Stlitze oder Orien-
tierung fir mein Leben zu haben. Es ist ein Bestandteil
neben vielen anderen Bereichen, die mich beschafti-
gen. Glaube ist wichtig flr mich und beschaftigt mich
sowohl innerlich, mit meiner Beziehung zu Gott, aber
auch in meinem Ehrenamt in der Kirche spielt er eine
grol3e Rolle, in meinem padagogischen Tun mit Kin-
dern, in dem ich Glaubensinhalte vermittele. Es stand fur
mich personlich mit der Sexualitat nie so arg in einem
Widerspruch oder hatte viel damit zu tun. Eigentlich
sind es beides Dinge, die ein Teil meines Lebens sind
und mich ausmachen. Sie widersprechen sich nicht. Es
sind zwei Teile, aber fir mich passen sie wunderbar
zusammen. Ich hatte nie das Gefuihl, dass es fir meinen
Glauben nicht okay ware, queer zu sein. Ich wirde eher
sagen, es stltzt sich. Ich glaube daran, dass ich zum
Ebenbild Gottes geschaffen bin und die Liebe zu Gott
und den Menschen das wichtigste Gebot ist und das
passt zu meiner Sexualitdt, vollig egal, welche ich habe.

Was ist wichtig fiir die Praxis deines Glaubens?
Ich erlebe meinen Glauben praktisch im Ehrenamt, in
der Gemeinschaft in der Kirchengemeinde, mit anderen
Glaubigen und in meiner beruflichen Laufbahn.
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Es Wird erwartet, dass man
s0 €in 50-Prozent-Ding hat.
lch glaube, dass sich das im
Laufe des Lebens extrem
verdndert .."

Ich kann meinen Glauben jedoch auch mit mir alleine
und Gott leben. Ich bete flr mich alleine und mache
alleine Musik, die meinen Glauben stitzt und erlebe
auch dort meinen Glauben, ohne dass es andere
Menschen und Beziehungen braucht. Im Ehrenamt
und in der Gemeinschaft erlebe ich ihn jedoch am
intensivsten.

Welche Erfahrungen hast du mit Kirche in Bezug auf
Queer-Sein gemacht? In Bezug auf mein Queer-Sein
nur positive, aber eigentlich nur wenige. Ich bin zwar
offen queer und habe mich irgendwann mal geoutet.
Ich habe mich aber nicht vor unseren Pfarrer gestellt
und gesagt:,So, was ist jetzt deine Meinung dazu?!”. In
den Jugendgruppen erlebe ich ganz normal Offenheit.
Tatsachlich glaube ich aber, dass wir in einer kirchlich
sehr offenen Zeit leben und in der Landeskirche gerade
in der Jugend viel Offenheit herrscht. Ich wusste auch
schon, bevor ich mich nach auflen geoutet habe, dass
unsere Kirche da sehr tolerant ist, dass da sehr viel geht
und maoglich ist. Ich habe mich dazu auch vorher
informiert. Ich habe da auch schon viele Beispiele
erlebt. Ich wusste von vielen Leuten, die in der Kirche
engagiert sind, die queer sind. Ich wusste von queeren
Pfarrer*innen, entsprechend erlebe ich dort Offenheit.
Ich erlebe aber natirlich auch, wenn auch nicht »




» personlich mir gegentiber, Ablehnung gegendiber
queeren Menschen in Kirche. Meiner Meinung nach
entsteht hier die Notwendigkeit far Kirche und
Christ*innen, sich zu positionieren, und zwar als offen
und tolerant. Ich glaube innerhalb der Kirche, gerade
unserer Landeskirche, gibt es sehr viel Bewusstsein
darUber, wie offen die Landeskirche ist, und es stellt
kein Problem dar, sich zu outen. Einzelfalle gibt es im-
mer, ja. Aber prinzipiell besteht eine Offenheit, das ist
nach aullen aber nicht sichtbar. Viele, die ich kenne, die
aus der Kirche ausgetreten sind oder noch nie Mitglied
waren, sagen, dass die evangelische Kirche gar nicht
tolerant ist. Kirche ist in sich bekannt fUr die Offenheit,
in der queeren Community ist es leider noch nicht
angekommen. Die AuBBenwirkung musste man noch
ein bisschen verbessern.

Wo und wie erlebst du Kirche? NatUrlich ist mein
personliches Leben und Umfeld sehr gepragt von
Kirche, weil Kirche eben mein Hobby ist. Meine
Freundesgruppe ist irgendwie in Kirche verwurzelt
beziehungsweise kenne ich aus Kirche. Mein Berufs-
leben ist von Kirche geprégt. Ich erlebe Kirche fast
Gberall, mal als Institution, die Arbeitgeber ist; mal
als Ort, an dem ich Freunde treffe. Kirche ist super
vielfdltig, ob es jetzt ein Ort ist, die Gemeinde, die
Gemeinschaft, die Institution oder die Gremien oder
irgendwas. Kirche nimmt unterschiedliche Formen an.

Was sollte deine Kirche zum Thema queer tun?
Kirche sollte sich weiterhin und noch mehr offen und
tolerant dazu positionieren. Die Herausforderung dabei
ist immer: Auf der einen Seite kampft man fir die
Rechte und daflr, gesehen zu werden und dass es kein
Tabuthema mehr ist. Auf der anderen Seite will man,
dass es normal ist und nicht der Rede wert ist und dass
ein Outing nicht notwendig ware. Das ist ein Wider-
spruch, in dem man steckt. Kirche sollte sich auf eine
natUrliche Art und Weise dazu positionieren und dies
auch in der queeren Community, auch bei kirchen-
fernen Menschen. Kirche sollte sich von Feindlichkeiten
abgrenzen. Kirche und auch andere Bildungstrager
sollten mit Jugendlichen Angebote zu dem Thema
machen und Gesprache anbieten. Jeder Mensch, jede
Gesellschaft, jede Kirche und jede andere Institution
sollte klassische Rollenbilder und Familienbilder und
Erwartungen von Menschen und Sexualitaten runter-
schrauben, Uberdenken und sich vielleicht neu
\orientieren‘ Ich glaube, Kirche ist dort aber schon auf

-~ e

einem guten Weg. Das muss sowohl von der Institution
als auch von allen, die dazu beitragen, gesttitzt werden.
Kirche ist ein Leib mit vielen Gliedern, jedes Glied muss
daran mitwirken.

Ich glaube, das Thema ist gerade im Bereich Jugend-
arbeit und Jugendpolitik extrem wichtig. Gerade da

braucht es aus meiner Sicht Benennung und Sicht-
barkeit.

Schon
3cwusst?

Als Praktikantin des Fachbereiches Kinder und
Jugend hat Stella die letzt'éhr'\ge Publikation
"Mit Kindern die Natur entdecKen” herausgebracht.
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publikationen/shop/show/evangelische-
jugendarbeit-praktisch/




INTERVIEW MIT STEFFEN

Wo verortest du dich beziiglich diversity of gender,
sex and sexual orientation? Ich verstehe mich als
geborener Cis-Mann, der halt schwul ist. Aber missen
wir denn alles beschreiben? Ja, der Mensch braucht
Kategorien, um Dinge einordnen zu kénnen. Ich wirde
mich jedoch keiner dieser Kategorien zuordnen, das
machen dann immer andere. Ich stelle mich mit mei-
nem Namen vor und nicht mit meinem Geschlecht
und meiner Sexualitat.

Bezeichnest du dich als queer? Verwendest du den
Begriff? Queer sind ja alle, die nicht hetero sind. Doch
schlieBen wir dann nicht auch Heteros aus? Also queer
sind die einen und Heteros sind die anderen, dann
machen wir doch genau das, was wir als Homosexuelle,
Transsexuelle, usw. immer wieder erleben: Eine Aus-
schliefung. Also missten wir doch eigentlich sagen,
dass queer eigentlich alle Menschen sind, doch jeder
fasst fUr sich etwas anderes darunter auf. Wenn das so
ware, wirde ich mich auch als queer bezeichnen.
Jedoch wirde ich mich in erster Linie als Mensch
bezeichnen und mich dann erst irgendeiner Gruppe
zuordnen wollen.

Was bedeutet Glaube fiir dich persénlich? Und wie
steht Glaube im Verhdltnis zu deinem Queer-Sein?
Ich setze ganz gerne Glaube mit Hoffnung gleich. Wenn
ich an etwas glaube, dann hoffe ich. Hoffnung wie-
derum kann ich mit Warten gleichsetzen. Glaube hat fiir
mich abgesehen vom kirchlichen Bezug einen sehr
irdischen Bezug und findet immer statt. Nicht immer
kirchlich. In Kirche passiert Glaube konzentrierter und
man ldsst sich anders auf Glaube ein. Glaube steht in
gar keinem Verhaltnis zu meiner Homosexualitat. Was
hat denn Glaube mit einer Art und Weise meines
Lebens zu tun? Also damit, auf was ich stehe oder nicht.
Das wadre ja vergleichbar mit der Frage, ob ich lieber
Pizza mit Ananas oder ohne mag. Fir die einen gehort
es Uberhaupt nicht auf die Pizza, flir mich auf alle Falle.
Was hat das denn mit Glaube zu tun? Also da kann man
einen Glauben draus machen, ich denke nur nicht, dass
das passend ist. Manchen schmeckt es und manchen
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deh setze ganz gerne
Glaube mit Hoffnung
gleich. Wern ich an etwas
glaube, dann hof¥e ich"

nicht, manche sind homosexuell und manche nicht,
manche sind bisexuell und manche nicht. Aber das hat
flr mich nichts mit dem Glauben zu tun.

Was ist wichtig fiir die Praxis deines Glaubens?
Wichtig ist a) der Ort an dem ich mich befinde, es ist
aber auch b) meine Stimmung. Das steht auf der
gleichen Ebene. Ich glaube daran, dass ich Gott auch
sagen kann:,He hor mal, du bist ein Arsch. Was hast du
denn jetzt da gemacht?!” Die Verarbeitungsweise von:
Ich lasse mal meine ganze Wut raus und kann die ab-
laden auf jemand vollig Fremden. Gott ist uns nahe,
aber auch fremd, weil wir ihn ja nicht greifen kénnen.
Und wenn ich das mache und dann mit meinem leeren
und klareren Kopf auf die Dinge schaue, wird mir
vielleicht bewusst, ich hatte mal was anders machen
kénnen. Gott hat mir die Zeichen vorher geschickt und
ich habe sie nur nicht gesehen oder erkannt. Und ¢)
Ruhe. Ich brauche meine Zeit und meinen Riickzugsort.

Welche Erfahrungen hast du mit Kirche in Bezug auf
Homosexualitdt gemacht? Gute und schlechte. Ich
habe mit einem Jugendmitglied eines Kirchenvor-
standes mal kommuniziert und er hat ganz klar gesagt:
Homosexualitat ist eine Krankheit, weil es so in der
Bibel steht. Und er hat sich dann unterschiedliche »
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Fazit

Den Interviews ist zu entnehmen, dass
das Thema Queer in Gemeinden und
Dekanaten mehr Beachtung finden
sollte. Die traditionellen Bilder von Ge-
schlecht und Sexualitat sollten erkannt
und reflektiert werden. Die folgenden
Methoden kdénnen zur Bearbeitung des
Themas Queer in Kinder- und Jugend-
gruppen angewandt werden.

evor man die Methoden mit Gruppen durch-

fuhrt, sollte man sich intensiv mit dem Thema

Queer beschaftigen: Was ist queer? Was
gehort alles dazu? Welche Begriffe sollte ich ken-
nen? Und wie stehe ich selbst zu dem Thema? Die
eigenen Vorurteile zu erkennen und zu reflektieren,
gehort zu dieser Vorbereitung dazu. Nur eine Per-
son, die ihrer eigenen Haltung bewusst ist und mit
den Begriffen umzugehen weil3, kann als authen-
tische*r Moderator*in auftreten.

Als Moderator*in nimmt man eine Vorbildfunktion ein,
somit sollte die Moderator*in selbst queersensibel sein
und dies auch im eigenen Sprachgebrauch mit gen-
dergerechter Sprache verdeutlichen. Wahrend der
Methoden sollten aufkommende Vorurteile und Diskri-
minierungen thematisiert werden.

Ist dem*der Moderator*in bekannt, dass ein*e Teilneh-
mer*in sich als queer geoutet hat, so sollte diese Person
im Vorhinein Gber die Methoden informiert werden
und nicht unvorbereitet und unfreiwillig als Expert*in
angesprochen werden. Es ist immer davon auszugehen,
dass in der Gruppe auch queere Personen sein kdnnen,
die sich vielleicht nach aufZen hin (noch) nicht geoutet
haben oder sich ihrer sexuellen Orientierung und
geschlechtlichen Identitdt noch nicht sicher sind
(questioning). Als Moderator*in sollte man vor der
Durchfihrung der Methoden darauf aufmerksam
machen, dass ein sehr sensibles, persdnliches und
emotionales Thema bearbeitet wird und die Teilneh-
mer*innen sich jederzeit an den*die Moderator*in
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Die Methoden:

WAS IST ZU
BEACHTEN?

wenden kénnen. AulBerdem sollte die Vereinbarung
getroffen werden, dass alles aus der Einheit in der
Gruppe bleibt und nichts nach aulSen getragen wird.

Es ist sinnvoll, die Methoden mit mindestens zwei
Personen anzuleiten. Eine Person fihrt die Methode
durch und die zweite Person ist aufmerksam, sodass
sie die Teilnehmer*innen bei emotionaler Betroffen-
heit eventuell aus der Situation rausnimmt und als
Ansprechpartner*in zur Verfligung steht.

Den Teilnehmer*innen ist immer wieder Platz fur
Nachfragen zu geben. Im digitalen Format kann das
Nachfragen wahrend der Methode als
Privatchat an den*die Moderator*in
geschehen und diese*r kann die
Frage somit anonym ins Plenum
einspielen und sie beantworten.
Auch im Anschluss an die Einheit
konnen bei den Teilnehmer*innen
Fragen aufkommen oder Ge-
sprachsbedarf entstehen. Den Teil-
nehmer*innen sollte angeboten
werden, sich immer an den*die
Moderator*in wenden

zu kénnen.

HOMOPHOB\A
0 VIOLENC




................................. DAS HAUS IN DER MULLERSTRASSE

DAS HAUS IN DER MULLERSTRASSE

Kurzbcschrc’nbung

Die Teilnehmer*innen werden dazu aufgefordert,
moglichst viele unterschiedliche Wohn- und
Lebensformen darzustellen. AnschlieBend werden
diese besprochen und mégliche Abwertungen
reflektiert.

Ziel

Vielfdltige Méglichkeiten, wie Menschen zusam-
men leben und wohnen kénnen, sollen bewusst
gemacht und diskutiert werden. Die Kinder
erhalten die Méglichkeit, ihre eigene Lebensform
sowie Lebensformen, die sie kennen, von denen sie
gehort oder gelesen haben, auszudriicken. Ge-
meinsam kann ein groBerer Ausschnitt alltéaglich
gelebter Vielfalt zusammengetragen werden.

Wie funktioniert's?

Die Kinder erhalten folgenden Arbeitsauftrag:,In der
MullerstraBe ist ein neues Haus gebaut worden. Es gibt
insgesamt sechs Wohnungen verschiedener Grof3en.
Letzten Monat sind die neuen Bewohner*innen
eingezogen. Alle leben unterschiedlich. In einer
Wohnung lebt eine Wohngemeinschaft, die aus funf
Erwachsenen und zwei Kindern besteht. In einer an-
deren Wohnung leben zwei Frauen mit einem Kind.
Wer wohnt in den anderen Wohnungen?*

Die Kinder fertigen in Kleingruppen (ca. 2 - 4 Kinder) ein
Bild Gber das Haus in der MullerstralSe an. AnschlieZend
werden die Bilder in der Gruppe vorgestellt und bespro-
chen. Den Kindern wird die Méglichkeit geben, Fragen
an die Maler*innen des Hauses und die Bewohner*in-
nen des Hauses zu stellen.

Der*die Moderator*in prasentiert und begleitet die
Methode. Er*Sie achtet ferner auf Ausgewogenheit der
Beitrdge und darauf, dass eventuell Abwertungen auf-
gegriffen und besprochen werden, und dass moglichst
vielfdltige Lebensweisen Bertcksichtigung finden.

Zielgruppe: ab & Jahren
Gruppengrope: Jede Grope
Geeignet als: Einstieg
Zeitumfang: 't5-60 Min.

Platz /Rauen: Gropzligiger Arbeitsplatz
for J\ﬁjﬁWC“S Zusammenarbeitenden
Kle]ngruppen

Variante

Die vorgegebenen Wohnformen kénnen je nach Bedarf
verandert werden.

Es kdnnen einzelne Hauser oder Stralenzlge selbst-
standig gestaltet werden oder der*die Moderator*in
gibt dies vor. Die Methode kann auch als Wettbewerb
durchgefihrt werden.

Die Kleingruppen erhalten dann den Auftrag, solche
Lebens- und Wohnformen zu finden, die die anderen
Kleingruppen sicher nicht haben. Daflr haben sie 15
Minuten Zeit. Danach werden die gefundenen Wohn-
formen der Kleingruppen verglichen: fir jede einzigar-
tige Lebens- und Wohnform gibt es 10 Punkte, fiir jede
Doppelung gibt es 5 Punkte.

Die Kleingruppe mit den meisten Punkten gewinnt.
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Grope Booen festes PaP'\er (min-
Jestens DN A3) - Stifte aller Art

Beobachtung

Den Kindern sollte klar sein, dass der Fokus auf den
Bewohner*innen liegt und nicht auf der Innenein-
richtung der Wohnungen. Trotzdem sollte die
kUnstlerische Freiheit nicht eingeschrankt werden.

Tipp

Diese Methode ist fiir eine Prasenzver- Fur jungere Kinder mit Unterstitzungsbedarf kon-
anstaltung beschrieben und wurde nen Kataloge und anderes Bildmaterial zur Verfu-
auch in Prasenz getestet. Eine digitale gung gestellt werden. Mit Hilfe dieses Materials
Veranstaltung mit Kindern stellt sich als erstellen sie Collagen von Wohn- und Lebensfor-
auBerst kompliziert dar. men im Haus in der Mullerstrale.




ICH

Kurzbcschrc’nbung

Es werden Aussagen vorgelesen. Die Teilneh-
mer*innen und Anleiter*innen ordnen sich pro
Aussage den Polen ICH oder ICH NICHT zu. Die
Aussagen steigern sich von einer trivialen Ebene
zu einer personlichen. Die anschlieBende Auswer-
tung geschieht iiber die personliche Ebene.

Ziel

Auseinandersetzung mit eigenen Erfahrungen.
Wie fiihlt es sich an, Minderheit/Mehrheit zu sein?

Wie funktioniert's?

Vorbereitung

Den Teilnehmer*innen wird der Ablauf der Methode

und die Regeln erklart:

1. Fur die Zuordnung zu dem Pol “ICH" zeigt man sich,
fur die Zuordnung zu dem Pol “ICH NICHT"halt man
die Kamera zu bzw. deaktiviert diese.

. Moglichst keine Diskussionen. Nachfragen zu den
Aussagen sind erlaubt. Die Teilnehmer*innen sollten
jedoch selbst entscheiden, welchem Pol sie sich
zuordnen.

. Die Teilnehmer*innen sollen sich einem Pol zuord-
nen und nicht dazwischen.

. Die Fragen sollen ehrlich beantwortet werden. In
Ausnahmen darf gelogen werden, auler bei der letz-
ten Frage. Diese jedoch noch nicht verraten!

Durchfiihrung

Alle halten ihre Kamera zu. Eine der Aussagen wird laut
vorgelesen. Alle Personen ordnen sich den Polen zu.
Der Gruppe wird nach der Zuordnung einen kleinen
Moment Zeit gelassen, um sich einen Uberblick Gber
die Verteilung zu verschaffen. Nun wird die néachste
Aussage vorgelesen, etc.

ICH NICHT "

iic!gruPPc: ab ca. 13 Jahren
Gmppengrﬁﬁe: Jede Grope
Geeignet als: Einstieg

Zeituma(\angz 15-20 Min.

Das Material mit den Aussagen finden Sie auch
online unter: ev-jugendarbeit-ekhn.de/fileadmin/
content/jugendarbeit/Broschueren/Queer/Ich_-_
Ich_Nicht.pdf

Vor der letzten Aussage (,Ich habe bei mindestens einer
Aussage nicht die Wahrheit gesagt.”) wird der Hinweis
gegeben, dass nun alle ehrlich antworten sollen.

Die Methode wird anschlieBend im Plenum ausgewer-
tet. Die Moderator*innen/ Teamer*innen sollten den
Teilnehmer*innen in der Auswertung den Vortritt
lassen, durfen jedoch zuriickhaltend daran teilnehmen.

Variante

Die Aussagen sollten an die Gruppe angepasst werden
(Alter, Erfahrungsstand, Gruppenphase). Die Aussagen
kénnen auch modifiziert werden je nach Thema, das

man fokussieren will.
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ICH - ICH NICHT

Material: Aussanen

Be'\sp'\e\e

Ich dusche jeden Tag.
Ich habe schon mal eine Person des
anderen Geschlechts gekusst.

Ich habe schon mal eine Person des
gleichen Geschlechts gekusst.
Ich kenne personlich eine Persgn, die
schwul, lesbisch oder bisexuell ist.

Ich habe schon mal Kleidung des
anderen Geschlechts anprobiert.

Ich weil, was trans® bedeutet.

Ich weil3, was queer bedeutet.

Méghche Auswertungsfragcn
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Warum habt ihr bei manchen Fragen gelogen?

Welche Fragen habt ihr an Personen, die sich dem
jeweils anderen Pol zugeordnet haben?

Habt ihr lieber der Mehrheit oder der Minderheit

angehort? Bei allen Aussagen oder nur bei einigen?

Bei welchen?

Welche Erwartungen hat die Gesellschaft an
Menschen?

Gibt es in eurem (alltdglichen) Leben Situationen,
in denen ihrin der Minderheit seid und das auch
spUrt? Wie fuhlt inr euch dabei?

Uberlegt mal: Wie kdnnten sich Menschen fihlen,
die in ihrem alltaglichen Leben in der Minderheit
sind? Warum fihlen sie sich so? Was bedeutet
dieses Gefuhl langfristig?

Was, wenn andere abwertend gegenUber einer
Minderheit reagieren?

Welche Erkenntnisse habt inr aus der Methode
gewonnen?

Welche Fragen nehmt ihr aus der Methode mit?

( @\\

Beobachtungen

Wenn alle Personen bei der Methode mitmachen,
auch Moderator*innen, Teamer*innen etc,, erleich-
tert dies den Teilnehmer*innen, eine ehrliche Ant-
wort zu geben.

Ordnen sich Personen des Teams bei der letzten
Aussage zu,ICH" zu, auch wenn sie nicht gelogen
haben, so ist es wahrscheinlicher, dass die Teilneh-
mer*innen ehrlich antworten.

T'PP for Prisenz

Es wird jeweils ein Schild mit den Polen ICH und
ICH NICHT ausgedruckt und an zwei unterschiedli-
che Orte im Raum gelegt. Die Teilnehmer*innen
stellen sich zu dem jeweiligen Schild.
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GESICHTSERKENNUNG

Kurzbcschrcibung

Fotos von Personen werden hinsichtlich der ge-
schlechtlichen Identitat und der sexuellen Orien-
tierung zugeordnet. In der Auswertung wird die
queere Vielfalt sichtbar und gemeinsam reflektiert.

Ziel

Maogliche Vorurteile hinterfragen und reflektieren.
Die queere Vielfalt von Geschlecht und Sexualitat
erkennen.

?_ielgruPPe: ab ca. 13 Jahren

Teilnehmer*innen sollten noch vorurteilsbehaftet in die Welt
schauen, aber offen sein, ihre Vorurteile zu hinterfragen.
Sie miissen einander nicht kennen.

Gmppengrﬁjac: ab ca. # Personen
Geeignet als: Einstieg

?_eitumfangz ca. 15 Min. bei 10 Fotos




GESICHTSERKENNUNG ......

Materiat:

Dokument mit Kreuz
und Fotos

' /Méghche Auswcrtungsﬁagcn

\
-— - . . . . 7
— +_ Mdchte jemand eine der Zuordnungen verandern? Wiirde da's etwas in eurem/deinem Leben andemns
Warum (nicht)?
Nach welchen Kriterien habt ihr entschieden, wie ihr ) ) ) ) )
. « Wie geht ihr mit euren eigenen Vorurteilen um?
jemanden zuordnet? ) ]
(allgemein und speziell nach der Methode)
— Die Antworten auf diese Fragen kénnen auf einem Welche F haben sich fii N ben?
Whiteboard gesammelt werden: Anhand welcher — ° eiche Fragen haben sich fureuch ergebent
duBeren Merkmalen wurden die geschlechtliche %
Identitdt und die sexuelle Orientierung wahrgenom- = - D I /
men?
« Welchen Sinn hat es, Menschen in,Frauen” ,Manner”,
,Heterosexuelle’, ,Homosexuelle” einzuordnen?
- Warum stecken wir Menschen tberhaupt in Schub-
laden? Und welche Probleme bringt das eventuell
mit sich?
- Wie gehen wir mit Uneindeutigkeiten um?
- Wie lassen sich die Uneindeutigkeiten und Zwi-
schenrdume bezeichnen? T‘PP ‘F\M" PF'QSCH?_
— Hier kann auf die Karten in der Mitte (intersexuell,
trans*, bi-/pan, asexuell) zurtickgegriffen werden. Die Fotos und Begriffe werden ausgedruckt. Das
- Und was wiére, wenn sich die meisten Menschen Krieuz wird mit Kreppband aufden Boden geklebt.
: : : R Die Fotos werden zu Beginn um das Kreuz
nicht eindeutig zuordnen (lassen) wirden?
herumgelegt.
(¢
) )
r
- ) b))

«
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EINDEUTIG MEHRDEUTIG!

Kurzbcschrcibung

Die Teilnehmer*innen werden dazu aufgefordert,
Aussagen und Fotos zueinander zuzuordnen.
Der*Die Moderator*in hinterfragt die Zuordnung
der Teilnehmer*innen und stiftet Verwirrung.

Ziel

Diese Methode motiviert die Teilnehmer*innen,
ihre Vorurteile zu erkennen, zu hinterfragen und zu
reflektieren. Die Teilnehmer*innen sollen lernen,
eventuell entstehende Verwirrungen und damit
entstehende Unsicherheiten auszuhalten.

Wie funk tioniert's?

Vorbereitung

Auf der Plattform Padlet wird das Format Leinwand
gewahlt und die Bilder werden eingefigt. Es ist zu
beachten, dass alle Teilnehmer*innen Uber die Berech-
tigung zum Bearbeiten des Padlets verfligen. Die Satze
sind auf dem eigenen Computer in einem Dokument
geodffnet, sodass sie schnell kopiert werden kénnen.

Durchfiithrung

Die Teilnehmer¥*innen erhalten den Link zu dem Padlet
und werden dazu aufgefordert, die Bilder zu betrach-
ten. Nun wird erkldrt, dass es zu jedem Bild einen Satz
gibt und es die Aufgabe der Jugendlichen ist, diesen
zuzuordnen. Der erste Satz wird aus dem Dokument
kopiert und als neues Feld in das Padlet eingefligt und
vorgelesen. Die Teilnehmer*innen ordnen den Satz nun
zu dem fUr die Gruppe passende Bild zu. Damit eine
eindeutige Zuordnung erschwert wird oder nicht
gelingt, stellt der*die Moderator*in folgende Fragen:

Wieso seid ihr euch so sicher, dass der Text nur zu
diesem Bild passt?

Zie!gruPPe: ab ca. 16 Jahren
Gruppmgrﬁjsc: ab ca. 5 Personen
Gcc]gnct als: \/ert'lefung

Ze’n’cumfang: ca. 5 Min.

Das Material mit den Zehn Sétze finden Sie auch
online unter: www.ev-jugendarbeit-ekhn.de/
fileadmin/content/jugendarbeit/Broschueren/
Queer/Eindeutig_mehrdeutig___3_.pdf

el (¢

An welchen Merkmalen habt ihr eure Entscheidung
festgemacht?

Zu welchem Bild kdnnte der Text noch passen?
Koénnte es sich bei diesem Bild nicht auch um eine
andere Person handeln als die, die ihr erkannt zu
haben glaubt?

Das Ende der Methode ist offen. Es kann darin mtnden,
dass:

a) die Jugendlichen eine eindeutige und begriindete
Zuordnung vornehmen

b) nicht alle Textzeilen zugeordnet werden

¢) eine Textzeile mehreren Bildern zugeordnet wird

d) es zu Uberhaupt keiner Zuordnung kommt

Variante

In Kleingruppen kann auch parallel gearbeitet werden,
wenn mehrere Padlets vorhanden sind. Jede Klein-
gruppe sollte hierbei von einem*einer Moderator*in
begleitet werden. AnschlieBend kénnen die Zuord-
nungen verglichen werden. Hierzu benotigen die
Kleingruppen den Link zu dem jeweiligen Padlet der
anderen Kleingruppen.




EINDEUTIG MEHRDEUTIG!

[ ]
Material:

Plattform: Padlet, Format: Leinwand

Zehn sehr gut ausgewdhlte Bilder, die die Frage
nach dem Geschlecht, der sexuellen Orientierung,
dem Alter, der ethnischen Zugehorigkeit, der Reli-
gion nicht restlos beantworten bzw. weitgehend
offen lassen (zum Beispiel: zwei ineinandergreifen-
de Hande, eventuell mit unterschiedlicher Hautfar-
be: Riickenansicht eines Paares, beide mit kurzem
Haarschnitt und Hosen; mehrere Erwachsene und
ein Kind; mehrere (halb-)nackte Personen; Mona
Lisa; Drag Queen/King)

Zehn Satze:

Diese beiden erwarten Zwillinge!

_Die Person hat gerade den Eltern den neuen
Freund vorgestellt”

_Diese Person heiratetin zwei Tagen.’

_Diese Person denkt an die Geliebte

_Diese Person geht regelmaBig in einen Swin-

ger-Club!
Diese Person hat schon einmal einen sexuellen
Ubergriff erfahren Mé |
iche Auswertungstra

_Diese Person verabredet sich gerade flr heute ‘9 3 3Cn
Abend, um auf eine Schwulenparty zu gehen - Welche gesellschaftlichen Erwartungen werden an
Diese Person hat seit drei Jahren eine heimliche jede*n von uns im Alltag gestellt?
Affare! ‘

‘ - - ‘ + Welche dieser Erwartungen und Anforderungen sind
_Diese Person ist mit zwei Mattern und/oder zwei bereits einmal an dich gerichtet worden?

Vitern aufgewachsen”

4 ‘ - Warum stecken wi y i
Diese Person lebt von staatlichen Sozialleistungen. wir Menschen Giberhaupt in Schub-

laden? Und welche Probleme bringt das eventuell
mit sich?

Wie gehen wir mit Uneindeutigkeiten um? Wie ver-

halt man sich im direkten Kontakt?

BCObaChtuY\B - Woran hast du das gemerkt?

‘ Wie bist du dami
In der Auswertung ist es wichtig, die geflhrte it umgegangen?
Diskussion der Teilnehmer*innen wéhrend der Was kannst du tun, wenn du merkst, dass es dir

gemeinsamen Zuordnung der Bilder und Satze schwer féllt, die Erwartungen anderer zu erfillen?
aufzunehmen und zu spiegeln.

\\

T'PP for Prasenz

Die Bilder und Satze werden ausgedruckt. Die

Bilder werden im Raum aufgehangt. Fir mehrere ((
Kleingruppen werden die Bilder und Satze ver-

vielfaltigt.

)

\
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Wie funktioniert's?

Die Gruppe wird in Zweier- bis Dreierteams eingeteilt.
Die erste Nachricht wird noch in der Hauptsession in
den Chat gestellt. AnschlieBend werden die Kleingrup-
pen in Breakout-Sessions geschickt und haben nun finf
Minuten Zeit, um eine mdgliche Antwort zu formulieren.
AnschlieBend stellen die Gruppen ihre Antworten in
der Hauptsession vor und vergleichen sie miteinander.
Nun geht es in denselben Kleingruppen genauso wei-
ter mit den ndchsten Nachrichten.

Variante

Bei grolReren Gruppen miissen nicht alle Kleingruppen
synchron die gleiche Nachricht behandeln, sondern
einige Kleingruppen kénnen Nachricht 1, andere Nach-
richt 2 usw. bearbeiten, sodass immer mindestens zwei
Kleingruppen die gleiche Nachricht behandeln.

// )
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Mgliche Nachrichten

Privatnachricht: Hey! Ich muss das loswerden, aber
behalte es bitte fur dich!!l Ich glaube ich habe mich in
Aaron verliebt... Aber was mache ich jetzt?! Luisa ist doch
meine Freundin.

Privatnachricht: ich muss dir was erzéhlen und nur bei
dir traue ich mich das zu sagen. Ich will kein Junge sein, ich
maochte viel lieber ein Mddchen sein. Ich flihle mich in
meinem Kdrper nicht wohl. Was mache ich jetzt?!

Im Gruppenchat: Ganz ehrlich! Kimmert euch um euren
eigenen Scheifls! Ob ich ein Mddchen, ein Junge, irgendwas
dazwischen, homosexuell oder sonst was bin kann euch
doch egal sein! Das ist mein Leben und wenn ihr mich
nicht so akzeptiert wie ich bin, dann ciao!

Privatnachricht: Habs meinen Eltern gesagt... Mum sagt,
das geht vorbei, Papa will mich in Therapie stecken. Was
mach ich jetzt? Ich darf nicht mehr zu Kim... Der ihre Eltern
akzeptieren uns aber.




Nachrichten in Form einer
Kurznachricht

Das Material mit den Kurznachrich-
ten finden Sie auch online unter: ;
ev-jugendarbeit-ekhn.de/ﬁleadmln/
content/jugendarbeit/Broschueren/
Queer/Coming—out—Messages.pdf
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Glaubt ihr, ihr konnt die Erfahrungen aus der Beantwor-
tung der Nachrichten in eurem Leben umsetzen?
Inwiefern?

Méghchc Auswcrtungsﬁagm

Fiir die Plenarrunden zwischen den Nachrichten:
Maochtet ihr noch etwas sagen, oder habt ihr weitere

Wie habt ihr euch gefiihlt, als ihr die Nachricht
Fragen?

gelesen habt?

Fiel es euch leicht oder schwer, eine Antwort zu
formulieren?

Seid ihr zufrieden mit eurer Antwort?

Worlber habt ihr diskutiert, als ihr versucht habt,

gemeinsam eine Antwort zu formulieren?

Worauf habt ihr bei eurer Antwort besonderen
Wert gelegt?

Fiir die Plenarrunde am Schluss:

Wie habt ihr euch wéhrend der Bearbeitung gefihlt?

Gab es Nachrichten, die euch besonders bewegt
haben?

Seid ihr zufrieden mit den Ergebnissen?
Was ist euch aufgefallen?

Was war besonders schwierig beim Erstellen der
Antworten?

War es hilfreich, sich in Zweier-/Dreierteams
besprechen zu kdnnen?

Beobachtungen

Es ist unbedingt erforderlich, dass die Teilneh-
mer*innen ernsthaft an die Methode herangehen.
Es kann sein, dass Teilnehmer*innen dhnliche
Probleme entweder schon selbst einmal erlebt
haben oder durch Freund*innen mit ahnlichen
Nachrichten konfrontiert worden sind.

Die Teilnehmer*innen kénnen mit jedem Durch-
lauf mehr zu den Reflexionsfragen zwischen den
Nachrichten sagen.

TIPP for Prasenz

Die Nachrichten werden ausgedruckt. Die Ant-
worten auf Papier verfasst.
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Wie funktioniert’s?

Vorbereitung

Die Ereignisse werden gelesen und ggf. weitere Infor-
mationen im Internet recherchiert. Nun wird entschie-
den, ob alle oder nur ausgewahlte Ereignisse genutzt
werden sollen. Die Ereignisse werden in eine Zeitschie-
ne eingeflgt. HierfUr bietet sich die Plattform Padlet
mit dem Format Timeline an. Es sollte beachtet werden,
dass alle Teilnehmer*innen die Berechtigung zur Bear-
beitung der Zeitschiene haben, damit sie die Ereignisse
sortieren kdnnen.

Durchfiihrung

Es kann mit einer Frage ins Plenum begonnen werden,
z. B. Was meint ihr, seit wann durfen zwei Manner in
Deutschland legal miteinander Sex haben?” Oder
Wusstet ihr, dass die Griechen vor 2000 Jahren zwar
gleichgeschlechtliche Liebe kannten, aber nicht das
Wort,homosexuell” als sprachliche Entsprechung hat-
ten?” Es werden ein paar Stimmen eingefangen, zur
Methode Ubergeleitet und der Ablauf erldutert. Die
Gruppe wird ggf. in mehrere Kleingruppen a max. 10
Personen aufgeteilt, dann muss flr jede Gruppe eine
Breakout-Session und ein eigenes Padlet erstellt
werden.

Die Teilnehmer¥*innen erhalten den Link zu dem Padlet
und sollen nun gemeinsam in der Gruppe entscheiden,
in welche chronologische Reihenfolge sie die Erei-

©)

gnisse bringen wollen. Die Jahreszahlen sind dabei
zunachst egal (es geht um die gesellschaftliche Ent-
wicklung). Inhaltliche Fragen, die sich zu einer Ereignis-
karte ergeben, sollten die Gruppen zundchst unter sich
kldren. Die Antworten, die die Gruppe finden, sollten
korrigiert oder erganzt werden. Vorerst sollten keine
Fragen, die den Zeitpunkt des Ereignisses vorwegneh-
men, beantwortet werden.

Die Teilnehmer*innen stellen ihre Ergebnisse in der
Hauptsession vor und begriinden ihre Auswahl. Gibt es
mehrere Kleingruppen, stellen sie sich ihre Ergebnisse
gegenseitig vor (hierzu bendétigen die Kleingruppen die
Links zu den Zeitschienen der anderen). AnschlieSend
werden die Erlduterungen nacheinander in den Chat
gestellt und die Gruppe bringt die Ereignisse gemein-
sam in die richtige Reihenfolge. Wenn mehrere Klein-
gruppen unterschiedliche Ereignisse haben, konnen die
Ereignisketten jetzt zu einer zusammengefuhrt werden.
SchlieBlich haben die Teilnehmer*innen die Mdglich-
keit, sich das Ergebnis noch einmal anzuschauen.
Jede*r Teilnehmer*in soll sich nun ein Ereignis aus-
suchen, das ihn*sie besonders Uberrascht, gedrgert,
gefreut hat oder worlber er*sie mehr wissen oder in
der Gruppe sprechen mochte. Jede*r stellt das Ereignis
vor, dass er*sie sich ausgesucht hat und warum er*sie
es sich ausgesucht hat. Wenn mehrere Teilnehmer*in-
nen das gleiche Ereignis haben, sollte es trotzdem von
jeder*m einzeln vorgestellt werden.




Z eitschiene mit Ereignissen

(Plattform: Padlet, Format: Timeline)

/

Variante

Maogiche Auswcrtungsﬁagcn
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Warum hast du dieses Ereignis ausgewahlt?

Was hat euch beeindruckt/Uberrascht/gedrgert/
gefreut/interessiert?

Wie haben Menschen den Lauf der Ereignisse beein-
flusst?

Welche Fragen habt ihr euch wahrend der Methode
gestellt?

Worlber méchtet ihr gerne mehr erfahren?
Was glaubt ihr, wie es in Zukunft weitergeht?

Kénnen wir etwas dazu beitragen, dass sich Dinge
andern? Warum denkt ihr das (nicht)? Was kdnnen
Menschen tun und wie? Kann jede*r etwas tun oder
nur,Betroffene”, also queere Menschen?

Wie ist das eigentlich bei uns in der Gruppe oder im
Evangelischen Dekanat/in der Kirchengemeinde/im
Verband? Gibt es einen Arbeitskreis oder eine queere
Gruppe? (ggf. zur Recherche auffordern oder Ant-

wort bereithalten)
O
(C '¢

Je nach Gruppengrof3e kdnnen die Ereignisse auf
mehrere Kleingruppen aufgeteilt werden.

Je nachdem, wie viel Zeit zur Verfligung steht, wie
man die Gruppe einschatzt oder welche Themen
man fokussieren will, kann eine Auswahl aus den
Karten getroffen werden.

Es kdnnen weitere Karten hinzugeflgt werden, z. B.
um die Entwicklung im Evangelischen Dekanat in
der Kirchengemeinde/dem Jugendverband/der
Landeskirche aufzunehmen (Grindung eines
queeren Arbeitskreises, Einflihrung von Qualitats-
standards fur die geschlechtssensible Arbeit, ...).

Sollte unsere Gruppe oder unser Evangelisches
Dekanat/unsere Kirchengemeinde/unser Verband
vielleicht etwas tun? Was kdnnten wir tun, um in un-
serer Gruppe oder unserem Evangelischen Dekanat
/unserer Kirchengemeind/unserem Verband etwas
zu andern?

Welches Ergebnis zieht ihr fir euch selbst aus der
Methode?

Habt ihr noch Fragen oder méchte noch jemand
etwas loswerden?

i

Bevor die Teilnehmer*innen die Erlduterungen zu
den einzelnen Ereignissen erhalten, kdnnen Ver-
mutungen abgefragt werden, wann das Ereignis
stattfand.

T'PP for Prasenz

Die Ereignisse und Erlduterungen werden auf
Karten gedruckt.




WAS SOLL DAS BEDEUTEN?

WAS SOLL DAS BEDEUTEN®

Kurzbeschrebung ZielgruPPc: ab ca. 13 Jahren

X X . - Gdf. Begriffe auswahlen. Kein Vorwissen nétig
Beg riffe rund um sexuelle Orientieru ng u nd - Die Gruppe sollte sich soweit kennen, dass sich alle

geschlechtliche Identitit werden spielerisch trauen, Nachfragen zu stellen
kennengelernt.

Gruppengrﬁjsc: ab ca. 3 Personen

Ziel Geeignet als: lnformat'nonsvermittlung
und \/ertiefung

Vermittlung von queeren Begrifflichkeiten.
Zeitumfang: ca. 15 Min. bei
acht Begrlgen




WAS SOLL DAS BEDEUTEN? ........ S . . .,

Begr'ncqfe und Erlduterungen

(Plattform: Padlet, Format; Timeline)

Mégllche Auswcrtungsfragen
Welche Begriffe kanntet ihr, welche waren neu?

Gab es Begriffe, die euch unangenehm waren oder
euch verunsichert haben?

Wie ging es euch insgesamt in der Methode?

Welche Erkenntnisse habt ihr aus der Methode mit-
genommen?

Welche Fragen sind aufgekommen?

N

TuPP for Prasenz

Die Begriffe und Erlauterungen werden auf gleich-
grofSe Karten gedruckt und umgedreht ausgelegt.
Zwei Gruppen spielen gegeneinander: Hat eine
Gruppe zwei zusammengehorende Karten aufge-
deckt, darf sie weiterspielen. Deckt sie zwei nicht
zusammengehdrende Karten auf, ist die andere
Gruppe dran. Die Gruppe, die die meisten Paare
gefunden hat, hat gewonnen.




Kurzbcschrcibung

Die Teilnehmer*innen erklaren sich gegenseitig
queere Begriffe.

Ziel

Reaktivieren bekannter queerer Begriffe. Eigene
Worte finden. Uber queere Begriffe Elemente
queeren Lebens vermitteln.

Das Material mit den Begriffkartchen finden Sie auch
online unter: ev-jugendarbeit-ekhn.de/fileadmin/
content/jugendarbeit/Broschueren/Queer/Tabu.pdf

Wie funk tioniert's?

Die Teilnehmer*innen werden in zwei Rateteams auf-
geteilt und die Spielregeln erldutert:

Eine Gruppe beginnt: Ein*e Teilnehmer*in bekommt
den ersten Begriff und die nicht zu verwendenden
Worte per Direktnachricht geschickt, schaut sie sich
kurz an und versucht dann, den Begriff zu erklaren.
Dabei darf er*sie keinen der Begriffe verwenden. Das
gilt auch fur Ubersetzungen, Teile oder Formen von
Wortern. Der*die Moderator¥in gibt ein Alarmsignal,
falls doch eines der Worter verwendet wird. Wird der zu
erkldarende Begriff verwendet, fliegt die Karte raus. Jede
Gruppe hat eine Minute Zeit, um den Begriff ihres
Teammitglieds zu erraten. Sobald der Begriff erraten
wurde, ist die ndchste Gruppe dran bzw. die Person
kann weitere Begriffe erklaren, bis die Minute vorbei ist.
Wenn der Begriff nicht erraten wurde, kann der Begriff
zu einem spéteren Zeitpunkt nochmal gespielt werden.
Auf einem Whiteboard oder analog sollten die errate-
nen Begriffe der Gruppen jeweils notiert werden. Ge-
wonnen hat die Gruppe, die mehr Begriffe erraten hat.

Nach jedem Begriff bzw. jeder Minute sollten kurz even-
tuelle Fragen der Teilnehmer*innen gekldrt werden.

iic!gruppe: ab ca. 13 Jahren

Ggf. Begriffe auswahlen. Teilnehmer*innen sollten zumindest
einen Teil der Begriffe schon kennen oder sie sich erschlieBen
kénnen. Die Gruppe sollte sich soweit kennen, dass alle sich
trauen, Nachfragen zu stellen.

GruPPengrﬁjse: ab ca. 10 Personen
Geeignet als: \/ertlefung

iei’cumfang: ¢a. 30 Min. bei
20 Bﬁgr'nq\eﬂ

Variante

Spielen mit Jokern: Wenn eine Person, die erklart,
einen Begriff nicht kennt, kann sie diesen auslassen
und stattdessen um einen anderen Begriff bitten. Die
andere Gruppe bekommt dann zunachst den aus-
gelassenen Begriff. Gelingt es ihr, diesen zu erklaren
und zu erraten, zahlt diese Karte doppelt.

Die Begriffe konnen mit Worten erklart, pantomi-
misch dargestellt oder gemalt werden.

QUEER

Frau

el

Liebe
Geschlecht

Sexua\\tfﬂ



. Tabubegr'nfwfe
_ 5andubhr oder dhnliches

H\armsgna\

Mégllchc Auswcrtungsfragen

Welche Begriffe fielen euch leichter zu erklaren,
welche schwieriger?

Gab es Begriffe, die euch unangenehm waren?
Wie ging es euch insgesamt in der Methode?

Welche Erkenntnisse habt ihr aus der Methode mit-

genommen? TIPP ‘F\AI" Prisenz

Welche Fragen sind aufgekommen? Die Begriffe mit den nicht zu nennenden Worten
werden ausgedruckt.




Wie funktioniert's?

Die Teilnehmer*innen werden aufgefordert, drei
Schauspieler zu nennen. Das kann mindlich gesche-
hen oder per Chat-Funktion. AnschlieSend wird nach
drei Schauspielerinnen und zum Schluss nach drei
Schauspieler¥*innen (gesprochen mit einer kleinen
Pause) gefragt.

Es wird darauf geachtet, wie viele mannliche und weib-
liche Personen jeweils genannt werden. Anschlie3end
wird gemeinsam ausgewertet, welche Personen bei

AUFSTEHN UND NICHT MEHR
AUF DEM SCHLAUCH STEHN!

Ziel

Die Wichtigkeit der gendersensiblen Sprache
wird sichtbar gemacht.

Wie funktioniert’s?

Alle Teilnehmer*innen werden aufgefordert, ihre
Kamera zuzuhalten bzw. sie zu deaktivieren und sich
nur zu zeigen, wenn sie sich angesprochen fihlen. Nun
werden alle Teilnehmer aufgefordert, sich zu zeigen.
AnschlieBend werden alle wieder aufgefordert, die
Kamera zuzuhalten bzw. zu deaktivieren. Nun werden
alle Teilnehmerinnen aufgefordert, sich zu zeigen. Alle
halten wieder die Kamera zu bzw. deaktivieren sie. Nun
werden alle Teilnehmer*innen (gesprochen mit einer
kleinen Pause) aufgefordert, sich zu zeigen. An-
schlieBend wird darUber gesprochen, wer sich wann
und warum (nicht) gezeigt hat. In dem Gesprach sollte
klar werden, dass das generische Maskulinum nicht alle
Geschlechter abbildet.

TuPP for Prasenz

Die Chat-Funktion wird durch Zettelund Stift
ersetzt.

welcher Formulierung genannt wurden. In dem Ge-
sprach sollte klar werden, dass das generische Maskuli-
num nicht alle Geschlechter abbildet.

Zielgruppe: Jedes Alter
Gruppengroge: Jede Grope
Geeignet als: Einstieg
Zeitumdang: 5-10 Mn.

TlPPS

Sollte bei Teilnehmer*innen die Kamera nicht funk-
tionieren, kann mit Reaktionen (Daumen hoch, ...)
gearbeitet werden.

Die Begriffe konnen an die Zielgruppe angepasst
werden, beispielsweise Konfirmanden — Konfir-
mandinnen - Konfirmand*innen

T\PP for Prasenz

Die Teilnehmer*innen werden dazu aufgefordert,
aufzustehen, wenn sie sich angesprochen fuhlen.
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BEISPELE FUR ENHEITEN

Ab ca. 13 Jahren - 1:30 Stunden (1:20 Stunde verplant)

Methode

BegriiBung und Einleitung

Zeit ..

insgesamt

Aufsteh’n und nicht mehr auf dem Schlauch steh’n

Gesichtserkennung

Begriffe thematisieren

Coming-out-Messages

Einleitung

Kleingruppen bilden (2 Personen)

1. Kleingruppenphase

max 5 Min.

Plenum

5 Min.

2. Kleingruppenphase

max. 5 Min.

Plenum

5 Min.

3. Kleingruppenphase

max 5 Min.

Plenum

5 Min.

Abschlussrunde

15 Min.

Aufsteh’n und nicht mehr auf dem Schlauch steh’n

Ab ca. 15 Jahren - 2:00 Stunden (1:50 Stunde VerP|ant)

Methode

BegriiBung und Einleitung

Zeit ..

insgesamt

Brainstorming,Queer”

Was soll das bedeuten? (acht Begriffe)

Zuordnen

Fragen kldren

Zeitreise (12 Ereignisse)

Die Gruppe diskutiert und sortiert gemeinsam

Auflésung

Fragen kldren

Tabu (11 Begriffe)

Abschlussrunde

Whiteboard von Beginn einblenden

7

Durch Hintergrundmusik wah-
rend des Ankommens wird eine
lockere, gemeinschaftliche
Atmosphadre erzeugt. In der digi-
talen Version spielt man auf dem
eigenen Computer Musik ab
und wahlt bei Zoom: Bildschirm
freigeben — Erweitert — Nur Com-
puterton.

T'nPP zur 1. Einheit

Das Aufgreifen des Einstiegs
eroffnet die Moglichkeit, das
Gelernte zu reflektieren.

T'PP zur 2. Einheit

Mit Gruppen, die schon Berth-
rung mit dem Thema hatten,
kann gut Uber ein Brainstorming
eingestiegen werden. Es kann von
Vorteil sein, das Brainstorming
nicht zu reflektieren und in der
Abschlussrunde aufzugreifen.
Dies bietet eine Grundlage, die
Erkenntnisse und Lernerfolge
der Einheit gemeinsam zu
reflektieren.

Beobachtun3 Zur 2. Einheit

Die Bedeutungen queerer
Begriffe unterscheiden sich teil-
weise nur in Nuancen vonein-
ander. Es ist zu empfehlen, die
Begriffe in einer Einheit mehr-
mals zu thematisieren, dies kann
mithilfe verschiedener Metho-
den abwechslungsreich gestal-
tet werden.




GLOSSAR

P‘— Diese Vorsilbe bedeutet ,nicht” oder ,keine”.
Verspurt jemand keine oder wenig sexuelle und/oder
romantische Anziehung, so wird dies asexuell/aroman-
tisch genannt. Hat jemand kein Geschlecht, ordnet sich
keinem Geschlecht zu oder weils mit dem Geschlech-
terkonzept nichts anzufangen, so wird dies agender
genannt.

AHO— Diese Vorsilbe bezeichnet, dass jemand grund-
satzlich sexuelle und/oder romantische Anziehung
gegeniber einer anderen Person versprt. Allosexuell
und -romantisch zu sein ist Teil der gesellschaftlichen
Norm (Allonormativitat).

AH Eine Person, die nicht selbst Teil der queeren
Community ist, diese jedoch aktiv unterstitzt, indem
sie aktiv gegen Intoleranz vorgeht.

Ambiromantik pieser Begriff bezeichnet die
romantische Anziehung gegenlber androgynen
Menschen.

AH(JI"OE I Eine Geschlechterprisentation, die
sowohl mannliche als auch weibliche Elemente hat
oder sich im Spektrum zwischen dem bindren Ge-
schlechtermodell bewegt.

B]— Bisexualitdt/-romantik bezeichnet die sexuelle/
romantische Anziehung einer Person hin zu zwei oder
mehr Geschlechtern. Bigender bezeichnet Personen,
die zwei Geschlechtsidentitaten haben.

Bindres Geschlechtermodell pas binare
Geschlechtermodell besteht aus den Gegenséatzen
Mann und Frau, mannlich und weiblich. Es ist Teil der
gesellschaftlichen Norm.

Cis- Cisgeschlechtlich ist eine Person, die sich mit
dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht identifi-
ziert. Somit gibt es Cis-Frauen und Cis-Manner.

Coming Out pas Coming Out bezeichnet den
Prozess, in dem sich eine Person Uber das eigene
Geschlecht und die eigene sexuelle/romantische
Orientierung bewusst wird (inneres Coming Out) und
dies mit dem sozialen Umfeld kommuniziert (Gul3eres
Coming Out).

............................................................................................................................................... GLOSSAR

CommMunity Als Community kann eine Gruppe von
Menschen bezeichnet werden, die dhnliche Erfahrun-
gen teilen oder sich in dhnlichen Lebenssituationen
befinden.

Demi- Mit dem Begriff Demigender werden
Personen bezeichnet, die sich nur teilweise mit einem
Geschlecht identifizieren (Demiboy/-girl). Eine demi-
sexuelle/-romantische Person verspirt erst nach dem
Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung sexuelle/
romantische Anziehung gegenuber einer Person.

DiVvers Diesist ein juristischer Geschlechtseintrag,
der von inter*sexuellen/inter*geschlechtlichen/
inter*gender-Personen benutzt wird.

D aA.ISCh/Cﬂ&OSCX\AC” Diese Begriffe bezeich-
nen Menschen, die gemaR einer medizinischen Norm
eindeutig einen méannlichen oder weiblichen Koérper
haben.

Dys hOr"IC Dieser Begriff beschreibt ein Gefihl von
korperlichem und/oder sozialem Unwohlsein. Vor allem
trans* und nichtbindre Personen verspiren dieses Ge-
fuhl, wenn ihr eigenes Aussehen und Verhalten nicht
ihrem eigenen Empfinden von Geschlecht entspricht
und/oder wenn ihr soziales Umfeld sie nicht in ihrer
Geschlechtsidentitat wahrnimmt. Das Gegenteil von
Dysphorie ist Euphorie, also wenn eine Person in ihrer
Geschlechtsidentitdt bestatigt wird.

66(\016!’/665(1"\‘6(1}\1: Gender (englisch fir
Geschlecht) bezeichnet die geschlechtliche Identitat,
die sozial und kulturell hergestellt wird. Die Ge-
schlechtsidentitdt eines Menschen kann nur von der
Person selbst bestimmt werden. Das biologische
Geschlecht wird im wissenschaftlichen Diskurs dage-
gen mit dem Wort Sex bezeichnet.

Genécrﬂu]& Dies bezeichnet die Anderung der
Geschlechtsidentitat Gber einen Zeitraum oder in
Bezug auf bestimmte Situationen. Genderfluide Men-
schen kdnnen sich sowohl innerhalb als auch auBer-
halb des bindren Geschlechterkonzeptes bewegen.

GCHACFQUCO' Dies ist ein Uberbegriff fur alle
Menschen, die nicht der binaren Geschlechternorm
entsprechen.



GLOSSAR

Genéersternchen (*) Die Verwendung des
Gendersternchens ermdglicht geschlechtergerechte
Sprache, da hierdurch alle Geschlechter angesprochen
werden. Verwendet wird es wie folgt: Teilnehmer*innen,
Kolleg*in — Gesprochen wird es als kleine Pause im
Wort. Das Gendersternchen kann auch an Worte wie
trans* und inter* angehdngt werden, um zu verdeutli-
chen, dass verschiedene Endungen maglich sind.

Hetero— Diese Vorsilbe bezeichnet die sexuelle und/
oder romantische Anziehung gegentber einer Person
des bzw. eines anderen Geschlechts (Heterosexua-
litat/-romantik).

HCtCl"OﬂOr‘maﬁ\lltét Dieser Begriff bezeichnet
die Erwartung der Gesellschaft, dass alle Menschen
cisgeschlechtlich und heterosexuell sind. Einer hetero-
normativen Gesellschaft liegt ein bindres Geschlech-
tersystem zugrunde (Mann vs. Frau). Die beiden Ge-
schlechter sollen sich sexuell und romantisch aufein-
ander beziehen.

HOMO— Diese Vorsilbe bezeichnet die sexuelle und/
oder romantische Anziehung gegenuber einer Person
des gleichen oder eines dhnlichen Geschlechts (Homo-
sexualitdt/-romantik).

|nter* Menschen, deren kérperliches Geschlecht
(Genitalien, Chromosomen) nicht der medizinischen
Norm von eindeutig mannlich oder weiblich entspricht,
sondern sich in einem Spektrum dazwischen befindet,
werden als Inter* bezeichnet. Folgende Endungen sind
moglich: -geschlechtlichkeit, - gender, -sexualitat.

LCSb'ISCh Als lesbisch kénnen sich Frauen und
weibliche Personen bezeichnen, die sich zu Frauen oder
weiblichen Personen hingezogen fiihlen.

L58T‘|"QA+ Die Abkurzung versucht, alle Iden-
titdten im queeren Spektrum abzubilden. Sie steht fir:
lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*, queere und
asexuelle Menschen. Dass eine vollstandige Abbildung
aller queerer Identitaten nicht moglich ist, stellt das ,+"
dar. Es gibt auch andere Buchstabenkombinationen, die
wiederum andere Begriffe einbeziehen.

N\Chtbmar Als nichtbinar kdnnen Menschen bezeich-
net werden, die sich nicht mit einem Pol des bindren
Geschlechterkonzeptes identifizieren. Auch inter* Per-
sonen kénnen als nichtbinar bezeichnet werden.
Andere Begriffe sind: abindr, nonbinary und enby.

Pan— Pansexualitat/-romantik bezeichnet die Anzie-
hung zu Menschen aller Geschlechter und/oder die
Anziehung grindet nicht in dem Geschlecht des Ge-
genibers. Als Pangender kdnnen Menschen bezeich-
net werden, die sich mit allen bzw. vielen Geschlechts-
identitaten identifizieren.

Scth| Als schwul kdnnen sich Manner und mann-
liche Personen bezeichnen, die sich zu Mannern oder
mannlichen Personen hingezogen fihlen.

Sexuelle und romantische Orientierung
Die sexuelle Orientierung beschreibt, zu wem sich eine
Person korperlich hingezogen fihlt. Die romantische
Orientierung beschreibt, zu wem sich eine Person emo-
tional hingezogen fuhlt.

Trans* Menschen, die sich nicht mit dem bei der
Geburt zugewiesenen Geschlecht identifizieren. Magli-
che Endungen sind -gender, -sexualitat, -identitat. Eine
Person, die bei der Geburt dem méannlichen Ge-
schlecht zugeordnet wurde, sich jedoch mit dem bzw.
einem weiblichen Geschlecht identifiziert kann als
Trans*Madchen/Frau bezeichnet werden. Umgekehrt:
Trans*Junge/Mann.

Transition per Prozess, in dem eine trans* Person
soziale, kdrperliche und/oder juristische geschlechtsan-
gleichende MaBnahmen vornimmt.

Das Glossar mit der Erkldrung verschiedener Fachbe-
griffe ist auch online zu finden. Einfach den QR-Code
einscannen und nachlesen: ev-jugendarbeit-ekhn.de/
fileadmin/content/jugendarbeit/Broschueren/Queer/
Glossar.pdf

e —— W L TR et g e
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